EXECUTIVE EDUCATION
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MICROFINANCE -

OUVERTURE : PRINTEMPS 2010

PRESENTATION DE LA FORMATION

« Aux c6tés des 3 piliers du développement que sont la démocra- « La microfinance se définit par I'offre de services

tie, 'éducation et les infrastructures, la microfinance est de plus financiers (épargne, crédit, assurance, etc.), a desti- 4

en plus considérée comme un instrument clé pour la mise en nation des plus pauvres. Elle s'adresse a des person- |

place de stratégies efficaces de lutte durable contre la pauvreté” nes a faible revenu, n'ayant pas accés aux institu-

- Jacques Attali, Président de PlaNet Finance - tions financiéres classiques et sans activité salariée réguliére. On
estime a 500 millions le nombre de personnes toujours en attente

L’ESCEM, Ecole Supérieure de Commerce et de Management a donc de financement via les coopératives, ONG, banques de microfi-

créé une spécialisation microfinance dans le cadre de son Master en nance. ou banques commerciales »

Management en temps partagé, visé par I'Etat, en partenariat avec Pla-  Fabrice Mauléon, responsable de la

Net Finance. spécialisation microfinance

PROGRAMME : 120 heures

INTRODUCTION A LA Objectif :
MICROFINANCE Identifier les grands concepts de bases de la Microfinance
24 heures Appréhender les perspectives du secteur de la microfinance

Connaitre les différents acteurs et outils de la microfinance

ACCOMPAGNEMENT DES Objectif :
MICROENTREPRENEUR Comprendre et évaluer les enjeux du secteur de la Microfinance en France
2%h Connaitre les différents acteurs et programmes du secteur en France
écouvrir les spécificités (outils, produits,...) et le cadre (politique, juridique,...) du secteur en France
eures Dé ir | gcificité til duit t le cad liti juridi d t F

LES NOUVEAUX ENJEUX DE LA  Objectif:
MICROFINANCE Faire connaitre les nouveaux enjeux de la microfinance dans le monde
24 heures Découvrir I'impact des TIC sur la microfinance

CONTACTS

CONDITIONS ET EPREUVES D’ADMISSION
Les épreuves se composent d’'un examen de dossier (dont CV) et d’un entretien de 45 minutes avec un jury composé du
responsable de la formation et d’un professeur de 'TESCEM.

RYTHME D’ALTERNANCE :
Des périodes de cours sous forme de séminaire (2 x 2 jours par mois) sur le campus de Paris Montparnasse.

CERTIFICAT :
Alissue de la formation, les candidats se verront délivrer un « Certificat de Compétences* ».

o escem

ACCREDITED
GROUPE ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE ET DE MANAGEMENT TOURS - POITIERS
ENGAGEMENT - INTEGRITE - CURIOSITE - HUMILITE




