
 

 

Evaluation des apprentis par l’entreprise - juin 2009 
 

 

L’ESCEM dispose de 140 places d’apprentissage dans le cadre du programme Master Grande Ecole. L’ESCEM développe 
l’apprentissage depuis 1996. 1200 apprentis ont été accueillis dans 400 entreprises.  
Concernant les aptitudes professionnelles :  
 

Point d’appui : Efficacité personnelle 
Point de vigilance : Créativité 
 

Concernant les capacités et compétences : 
Point d’appui : Accompagner 
Point de vigilance : Manager 
 

Concernant les aptitudes personnelles : 
Point d’appui : Capacité d’intégration 
Point de vigilance : Tolérance à la pression 

 

Juin 2009 



 

 

 

100% des entreprises s’estiment très satisfaites ou satisfaites des apprentis du programme Grande Ecole ESCEM. 
 

 

Nos apprentis portent « fortement » les valeurs de l’école avec une hiérarchie reconnue par l’entreprise dans l’ordre 
décroissant suivant : Intégrité, Humilité, Engagement, Curiosité. 


