Evaluation des apprentis par I'entreprise - juin 29

L'ESCEM dispose de 140 places d’apprentissage lgaresdre du programme Master Grande Ecole. L’'ESCEMeloppe

I'apprentissage depuis 1996. 1200 apprentis ora@geillis dans 400 entreprises.
Concernant les aptitudes professionnelles :

Point d’appui : Efficacité personnelle
Point de vigilance : Créativité

Concernant les capacités et compétences :
Point d’appui : Accompagner
Point de vigilance : Manager

Concernant les aptitudes personnelles :
Point d’appui : Capacité d’intégration
Point de vigilance : Tolérance a la pression

Aptitudes professionnelles des Apprentis
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Capacités et compétences des apprentis
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Aptitudes Personnelles des Apprentis
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Appréciation générale
m Tres satisfaisant Satisfaisant Moyen mNon satisfaisant
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100% des entreprises s’estiment trés satisfaitesmtsfaites des apprentis du programme GrandeESCEM.

Perception des valeurs, comment l'apprenti at'il porté les valeurs au seinde
I'entreprise
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Nos apprentis portent « fortement » les valeurédele avec une hiérarchie reconnue par I'entsgpdans I'ordre
décroissant suivant : Intégrité, Humilité, Engagete€uriosité.




